SVOLGIMENTO DIRETTO DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO DELL'INCARICO DI ADDETTO DELL’ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE INCENDI, LOTTA ANTINCENDIO E DI EVACUAZIONE AI SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLI ARTT. 18, 34, 43 DEL D. Lgs. 81/08 E SUCCESSIVE MODIFICHE

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________
in qualità di legale rappresentante della società _____________________________________ 

con sede legale in ____________________________________________________________

con sede operativa in _________________________________________________________

C.F. __________________________________ P. I.V.A. _____________________________

PREMESSO

che l'organizzazione non rientra nelle aziende contemplate dall’art. 31 comma 6 del decreto sopra citato;

constatato, inoltre, che l’organizzazione rientra per numero di addetti nell’allegato II (fino a: 30 addetti per le aziende artigiane e industriali, 10 addetti per le aziende agricole e zootecniche, 20 addetti per aziende della pesca, 200 addetti per altre aziende se diverse da quelle precedenti) del decreto sopra citato secondo il quale è consentito al datore di lavoro lo svolgimento diretto dei compiti di prevenzione incendi e di evacuazione;

DICHIARA DI ASSUMERE

l'incarico di addetto dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi, lotta antincendio e di evacuazione organizzato per la propria azienda.

La scelta è derivata dalla comprovata capacità ed attitudine personale del soggetto.

Egli si impegna ad organizzare il servizio suddetto nel rispetto di tutti i compiti disposti espressamente ed implicitamente da tutte le norme del D.Lgs. 81/08 e successive modifiche e integrazioni.

L’attribuzione dell’incarico è a tempo indeterminato.

Data: ____________________

FIRMA DEL RAPPRESENTANTE LEGALE







___________________________________
Si allega:

· attestato di frequenza ad un corso di formazione sulle tematiche di prevenzione incendi e di evacuazione ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 81/08
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